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1. Uvod

Program dela Cankarjeve knjiznice Vrhnika za leto 2015 izhaja iz naslednjih zakonskih podlag
in smernic:

- Zakon o knjiznicarstvu, Uradni list RS, st. 87-4446/2001

- Zakon o uresnievanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK), Uradni list RS, $t. 96-
4807/2002

- Uredba o osnovnih storitvah knjiznic, Uradni list RS, $t. 29/2003

- Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe, Uradni list RS,
S$t. 73-3540/2003

- Pravilnik o osrednjih obmoc¢nih knjiznicah, Uradni list RS $t. 884079/2003

- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Cankarjeva knjiznica Vrhnika, NC &t. 398,
29.10.2012

- Standardi za splosne knjiZnice.

Cankarjeva knjiznica Vrhnika je javni zavod, katerega ustanoviteljica je Obcina Vrhnika. Kot
osrednja knjiznica zagotavlja knjiznicno dejavnost za obdine Vrhnika, Borovnica in Log —
Dragomer. Obcini Borovnica in Log — Dragomer sta pogodbeni partnerici. V Borovnici je
Krajevna knjiznica dr. Marje Borsnik Borovnica, Log — Dragomer enote nima. Z ob¢inama
Borovnica in Log — Dragomer bomo sklenili pogodbi za opravljanje knjiznicne dejavnosti za
leto 2015.

Delez obcin v celotnem Stevilu prebivalcev, za katere sploSna knjiznica izvaja dejavnost, je:

Delez obcine Vrrhnika: 68 %
Delez obcine Borovnica: 17,2 %

DelezZ obcine Log-Dragomer: 14,8 %

Osnova za izra¢une standardnih dolocil je stevilo prebivalcev gravitacijskega obmogja.

obcine - prebivalci — naselja

Vrhnika . Log-
Borovnica
Dragomer
stevilo 16.627 4.211 3.610
prebivalcev
Ve 2
povrsina km 115 47 11
Stevilo naselij 25 12 3

Stevilo prebivalcev na 1.7.2014 (spletna stran statistiCnega urada)
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2. Nakup gradiva in opreme
2.1. Nakup in prirast gradiva

Pri naértovanju nakupa knjizni¢nega gradiva bo knjiznica sledila predvsem tistim ciljem, prek
katerih bo uporabniku, ¢lanu in potencialnemu obiskovalcu prihod v knjiznico nujnost in
zadovoljstvo. Po kriterijih nabavne politike bo knjiznica pridobila tako Stevilo novih naslovov,
ki bodo zadovoljevali potrebe in pri¢akovanja vseh vrst uporabnikov in ki se bodo ¢im bolj
uravnoveseno obrnili v okviru nabavljenega. Pri nakupu bo knjiznica upostevala tudi
predloge uporabnikov.

Knjiznica bo kupovala gradivo prek predstavnikov zalozb, katalogov, medmrezja,
knjigotricev, v knjigarnah, antikvariatih ali prek ponudb posameznikov. Nabavo bo
nacrtovala predvsem gospodarno. Ze v letu 2014 je knjiznica kupovala elektronske knjige
(projekt Studentske zaloZbe Biblos). Tudi v letu 2015 bomo kupovali elektronske knjige.

Za izvedbo nakupa knjiznicnega gradiva bo knjiznica pridobila finan¢na sredstva od
ustanovitelja zavoda, pogodbenih partneric obcine Borovnica (gradivo bo locirano v Krajevni
knjiznici dr. Marje Borsnik Borovnica) in Log-Dragomer (ker enote v novoustanovljeni ob¢ini
Se ni, bo gradivo locirano na Vrhniki) in Ministrstva za kulturo ter dela lastnih prihodkov. Zato
bo prirast gradiva predvidoma enak kot v letoSnjem letu.

Letni naért nakupa knjiznicnega gradiva za leto 2015 se nahaja v katalogu informacij javnega
znacaja na spletni strani knjiznice www.ckv.si.

2.2. Knjiznicna oprema

V letu 2014 se je knjiznica preselila v nove prostore. Vecino obstojece opreme smo preselili v
novo knjiznico v medetazo. Na oddelku za izposojo pa so nove police, mize in omare, ki so
bile izdelane v sklopu projekta, ki ga je financirala Obéina Vrhnika skupaj s pridobljenimi
evropskimi sredstvi. Podjetje KEMIS, d.o.o0. je knjiznici podarilo 10.000 eur za nakup
racunalniske opreme za racunalniSko ucilnico v novi knjiznici. Za zas¢ito knjizni¢nega gradiva
pred krajo smo kupili dvojna zas¢itna vrata.

3. Obisk, izposoja, odpis gradiva

Predvidevamo naraséanje obiska in izposoje, saj s kvalitetnim delom, z novimi prostori in z
novimi dejavnostmi ter s smotrno nabavo gradiva zagotavljamo kvalitetne storitve za
uporabnike. Za leto 2015 nacrtujemo preko 30 % vclanjenih prebivalcev in do 2 % povecan
obisk in izposojo. Predvidevamo visji virtualni obisk, rezervacije knjiznicnega gradiva in
naroCilo medknjiznicne izposoje preko spleta ter obiska spletne strani. Knjiznica bo
odpisovala uni¢eno gradivo ter odvecne in zastarele izvode, medtem ko bomo poskodovano
dali v popravilo. Manjsa popravila bomo opravili tudi sami.


http://www.ckv.si/
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4. 1zobraZevanje uporabnikov

Knjiznica bo izobraZevala odrasle uporabnike v obeh enotah. Na TVZU se bodo uporabniki s
pomocjo mentoric oz. knjizni¢ark naucili samostojnega ucenja tujih jezikov, rac¢unalnistva,
digitalne fotografije, uporabo racunalnika. Zaradi dobrega sodelovanja z Zavodom za
zaposlovanje bo mentorica usposabljala za samostojno uéenje predvsem brezposelne
obcane kot tudi aktivne upokojence. Seznanjali se bodo tudi z raznimi portali za iskanje
informacij na medmrezju in tistimi, ki so dosegljivi na COBISSu.

Za najmlajSe uporabnike in osnovnosolce na niZji stopnji bo osrednja knjiznica pripravila
pravljicne ure vsako sredo popoldan, v Borovnici in Podlipi vsak ponedeljek. Bibliopedagoske
ure za otroke v vrtcih in osnovnoSolce na niZji stopnji bo knjiznica pripravila v dogovoru z
vodstvom vrtca ali Sole. Z urami pravljic, delavnicami, s kvizi in z bibliopedagoskimi urami si
bo knjiznica prizadevala, da prek te vrste dejavnosti Ze na zaetni stopnji izobrazuje mladega
¢loveka in ga pridobiva za svojega nadaljnjega uporabnika. V letu 2015 nacrtujemo tudi
pravlji€ne urice v Sinji Gorici.

Cez leto bodo potekali racunalnidki tecaji, prireditve, predavanja, delavnice in razstave,
knjizne cajanke, ure pravljic za najmlajse, ure pravljic za vrtce, Sole ter Varstveno delovni
center.

5. Knjizni¢na zbirka

Knjizni¢no zbirko bomo posodabljali na vseh medijih, od celotnega nakupa nacrtujemo 80%
knjig, 6% serijskih publikacij in 14% neknjiznega gradiva. Neknjizno gradivo zajema CD, CR,
DVD in igrace za otroke; CD posnetke, igrane in dokumentarne filme za odrasle, notno
gradivo, neknjizno gradivo za domoznansko zbirko — razglednice, fotografije, drobni tisk ter
elektronske podatkovne zbirke z moZnostjo oddaljenega dostopa (IUS-INFO in FinD-INFO).
Zbirka bo sestavljena v razmerju 60% strokovne literature in 40% leposlovja. Po priporocilih
standardov za splosne knjiznice glede na starost uporabnikov bomo nabavili gradivo v
razmerju 70% za odrasle in 30% za otroke in mladino, v kolikor bo to omogocala produkcija.

Seznam novosti bo knjiznica posredovala meseéno na Nas ¢asopis, na internetno stran in na
oglasne deske. Prav tako tudi lestvico najbolj branih knjig. Domaco stran, ki jo vsebinsko
dopolnjujemo z domoznanskimi prispevki, bo knjiznica s pridom uporabljala za sprotno
informiranje uporabnikov o knjiznici, o prireditvah v knjiznici, novostih in zanimivostih.
Novitete bodo sproti razporejene pri izposojevalnem pultu, porocali bomo o nominirancih in
nagrajencih literarnih del ter pripravljali tematske razstave. Na spletni strani knjiznice bomo
objavili seznam gradiva, kupljenega s sredstvi Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo
in Sport.

Nadaljevali bomo z dopolnjevanjem domoznanske zbirke in domoznanske dokumentacije
gradiv, ki so vsebinsko vezana na to obmocje. Aktivno bomo zbirali drobni tisk (drustev,
zavodov idr.), ga obdelovali in shranjevali v Zbirne mape.

6. Kadri

V Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CKV so sistemizirani trije
delavci v splosni sluzbi (direktor, racunovodja in Cistilka). Direktorica je zaposlena 100 %,


http://www.ckv.si/files_vsebine/2012111914352191/SeznamMK2012.doc
http://www.ckv.si/files_vsebine/2012111914352191/SeznamMK2012.doc
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racunovodja 40 % (60 % dela za ZIC), po pogodbi opravlja ¢iscenje Cistilni servis.

Sistemiziranih je 14 strokovnih delavcev, od teh je dejansko zasedenih 12. V letu 2015 bomo
zaposlovali 4,5 delavcev z visoko izobrazbo (3,5 VRH + 1 BOR), 4 delavce z visjo izobrazbo
(VRH), 3,5 delavce s srednjo izobrazbo (3 VRH + % BOR). Razporejeni so na delovna mesta, ki
so v skladu s posameznimi pogodbami o delu. S koncem marca 2015 prihaja s porodniskega
dopusta sodelavka, ki pa je izrazila Zeljo, da bi v zacetku delala po 4 ure, zato bomo prosili za
nadomescanje za druge 4 ure. Zaradi daljSe odsotnosti direktorice bomo prosili tudi za delno
nadomescanje.

Prijavili smo se na Zavod za zaposlovanje za zaposlitev treh delavcev preko javnih del (ena
visoka izobrazba, dve srednji izobrazbi — javna dela potrebujemo za pomoc pri izposoji in
vracanju gradiva nazaj v police, za pomo¢ uporabnikom pri uporabi knjigomata ter za pomoc
pri urejanju drobnih tiskov in urejanju domoznanske zbirke). Dogovorili smo se za
sodelovanje s prostovoljko upokojenko za pomoc¢ pri zavijanju knjig. Knjiznica je pripravljena
tudi v prihodnjem letu sprejeti ljudi, ki morajo zaradi kaznovanosti opravljati splosno
snega, prenasanju knjiznicnega gradiva idr., saj knjiznica nima hisnika, ki bi redno skrbel za
urejanje okolice in manjsa popravila.

7. Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje knjizni¢nih delavcev

Strokovno izpopolnjevanje bo knjiznica organizirala na razlicnih ravneh. Za pridobitev nujnih
ustreznih privilegijev ali strokovnih nazivov bodo strokovni delavci prisostvovali teCajem v
Mariboru na Institutu informacijskih znanosti in Ljubljani v Narodni in univerzitetni knjiznici.
Vsak strokovni delavec se bo lahko udelezil tistih izobraZevanj, ki so zanj pomembni in nujni
za strokovno delo in knjizni¢arsko izobrazbo glede na stopnjo izobrazbe posameznika.

8. Kulturne prireditve

Kot pomembno kulturno sredis¢e bo knjiznica svojo dejavnost dopolnjevala z razli¢nimi
prireditvami. Za kulturni praznik in Cankarjeve dneve v maju bomo kot vsako leto sodelovali
z ZIC. V februarju bomo skupaj s Solo Ivana Cankarja Vrhnika in Zavodom Ivana Cankarja
gostili pisatelja Miha Praprotnika. V aprilu je teden knjige in teden vseZivljenjskega uéenja.
21.6. tradicionalno srec¢anje v Cankarjevem lazu, Grabeljskov vecer v sodelovanju z ZZB NOB
in ZIC, 20. november Dan splos$nih knjiznic; organizirali bomo literarne prireditve, razstave,
predavanja, delavnice, tecaje. V prihodnjem letu bomo Ze cetrtic izvedli skupaj z Mestno
knjiznico Ljubljana bralni projekt Poletavci — poletni bralci ter skupaj z ZIC, OS IC, Glasbeno
Solo Vrhnika ter pesnikom Urosem Vosnjakom, kot pobudnikom, festival mladinske poezije
Rima raja, ki ga je v prvem letu obiskalo preko 1000 udeleZzencev. Na natecaju sodelujejo
osnovnosolci tudi iz drugih slovenskih krajev, ki bodo na zaklju¢ni prireditvi v mesecu maju
prejeli Zbornik pesmi, ¢e bodo to dopuscala financ¢na sredstva.
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9. Odpiralni ¢as knjiznice

V skladu z Uredbo o osnovnih storitvah knjiznic bo osrednja knjiznica tedensko odprta 55 ur:
od ponedeljka do petka od 9. -19. ure, ob sobotah od 7.30. -12.30.

Krajevna knjiznica dr. Marje Borsnik Borovnica bo odprta 25 ur na teden: v ponedeljek in
Cetrtek od 14. — 19. ure ter torek, sreda in petek od 8.15 do 13. ure. Ob sobotah bo zaprta.

V poletnem ¢asu bo na Vrhniki urnik naslednji: od zacetka Solskih pocitnic 26.6. do 31.
avgusta: 3 dni v tednu (ponedeljek, sreda in Cetrtek) od 13. do 19. ure, 2 dni (torek in petek)
pa od 7.30 do 14 ure. Ob sobotah bo zaprta. V enoti v Borovnici je odpiralni ¢as isti kot ¢ez
leto.

10. Organi knjiznice
10.1. Direktor

Direktorica in strokovna delavka po njenem pooblastilu bosta pripravili letno porocilo
knjiznice za 2014, predlog finan¢nega nacrta za 2015, izvedli prijavo na poziv MK za
sofinanciranje nakupa knjiznicnega gradiva za 2015, pripravili predlog programa dela
knjiznice za 2015, podpisali z ob¢ino Borovnica pogodbo o opravljanju javne knjizni¢ne
dejavnosti na podrocju obcine Borovnica in z obc¢ino Log — Dragomer pogodbo o opravljanju
javne knjizni¢ne dejavnosti na podrocju obcline Log — Dragomer, izvajali aktivnosti v zvezi s
pridobitvijo novih knjiznicnih prostorov za enoto v Borovnici in Log - Dragomerju. Posiljali
bosta porocila na pristojne organe in skrbela za zakonito poslovanje javnega zavoda kot tudi
za strokovni razvoj.

10.2. Svet knjiznice

Svet zavoda bo v letu 2015 opravljal tekocée naloge, ki jih doloéa ustanovitveni akt knjiznice,
zakon, podzakonski akti in akti knjiznice. Temeljni cilj delovanja sveta bo zagotoviti
uresni¢evanje ciljev in prioritet nacionalnega in lokalnega kulturnega programa, ki je v
povezavi z izvajanjem javne sluzbe s podroéja knjiznicarstva v obéini Vrhnika, Borovnica in
Log - Dragomer. Predviden obseg dela sveta zavoda bosta 2 redni seji (v februarju in
decembru) in po potrebi korespondencne seje.

Svet zavoda bo obravnaval letno porodilo knjiznice za 2014, sprejel zaklju¢ni racun knjiznice
za 2014, potrdil predlog finanénega nacrta za 2015, ocenil delo direktorice, obravnaval
predlog programa dela knjiznice za leto 2015.

10.3. Strokovni svet

Strokovni svet v sestavi: trije zaposleni v knjiznici in dve zunanji strokovni sodelavki, bo na
predvidoma dveh sejah v prihodnjem letu, obravnaval strokovna vprasanja, sodelovanje
splosne knjiZznice s Solskimi, programe knjiznice idr.
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11. Zakljucek

KnjiZznica je informacijsko srediS¢e v lokalnem okolju, odprta je vsem segmentom javnosti, je
kontaktna tocka za druZenje obcéanov in v danasnji informacijski druzbi instrument
nenehnega izobrazevanja. Na razpolago je razli¢énim ciljnim skupinam prebivalstva, otrokom,
mladini, odraslim, upokojencem, brezposelnim, invalidom, obéanom s posebnimi potrebami,
starejSim ob¢anom.

V prihodnjem letu bo sodelovala z drugimi kulturnimi in izobrazevalnimi ustanovami v
obcinah, s CDI Univerzum Ljubljana bo sodelovala s Svetovalnim sredis¢em; z Mestno
knjiznico Ljubljana kot osrednjo obmocno knjiznico bo sodelovala v domoznanskih projektih
(Kamra), digitalizaciji idr., z ostalimi knjiznicami in Zdruzenjem splosnih knjiznic, MK, NUK,
predvsem pa z ustanoviteljem in pogodbenima partnericama.

KnjiZznica je v dveh obcinah prostorsko zelo podhranjena. Krajevna knjiznica dr. Marje Borsnik
domuje v najemnih prostorih. Najemodajalec nam vsako leto v mesecu avgustu podaljsa
najemno pogodbo, vendar so prostori tako dotrajani, da je nujno potrebna selitev iz stavbe.
V kolikor ustanovitelj ne zagotovi nadomestnih prostorov, bo knjiznica v prihodnje
primorana zapreti svoja vrata. Obdina je kot ustanovitelj z zakonom dolina zagotoviti
ustrezne knjiznicne prostore za svoje obcane. Nove prostore mora zagotoviti v skladu z 19.
¢lenom Zakona o knjiznicarstvu (Ur..LRS 87/2001) tudi obcina Log — Dragomer. Zato je
potrebno razmisljati o knjizni¢nih prostorih, ki bodo zadovoljevali vsem standardom in
predpisom, predvsem pa potrebam uporabnikov, ki so upravi¢eni do sodobnih, lepo urejenih
prostorov za izposojo gradiva, druZenje, izobraZevanje in pridobivanje informacij. S
primernimi prostori lahko prispevamo svojo vlogo sodobne knjiznice, ki je kulturno,
informacijsko, izobrazevalno in socialno sredis¢e. Osrednja knjiznica na Vrhniki se je poleti
2014 preselila na cca. 1700 m2 primernih prostorov za izvajanje svoje dejavnosti in s tem
reSila prostorske tezave, ki so knjiznico pestile v zadnjih letih. V novi knjiznici na Vrhniki
imamo zdaj odliéne prostorske pogoje, da svoje dejavnosti Se razSirimo, okrepimo
sodelovanje z lokalnim okoljem in nasim uporabnikom ponudimo pestrejsSi izbor dogodkov.
Saj vemo, da je knjiZznica marsikomu tretji dom.



