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1. Uvod

Program dela Cankarjeve knjiznice Vrhnika (v nadaljevanju CKV) za leto 2023 izhaja iz
naslednjih zakonskih podlag in smernic:

cen e

- Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK),

- Uredba o osnovnih storitvah knjiznic,

- Pravilnik o osrednjih obmoc¢nih knjiznicah,

- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Cankarjeva knjiznica Vrhnika,
- Standardi za splosne knjiznice,

cey e

gradiva v splosnih knjiznicah: navodila in priporo¢ila.

Cankarjeva knjiznica Vrhnika je javni zavod, katerega ustanoviteljica je Ob¢ina Vrhnika. Kot
Dragomer. Obcini Borovnica in Log — Dragomer sta pogodbeni partnerici. V Borovnici je
Krajevna knjiznica dr. Marje BorSnik Borovnica, Log — Dragomer enote nima. Z ob¢inama
Borovnica in Log — Dragomer bomo sklenili aneks k pogodbi/ pogodbo za opravljanje

cen e

Delez obcin v celotnem Stevilu prebivalcev, za katere splosna knjiZnica izvaja dejavnost, je:
Delez obcine Vrhnika: 67,5 %

Delez obcine Borovnica: 17,9 %

Delez obcine Log-Dragomer: 14,6 %

Stevilo stalnih (navodila MK!) prebivalcev obmo¢ja na dan 1. 1. 2022 (Statisti¢ni urad):

obcine - prebivalci skupno 25.384 prebivalcev— naselja

Vrhnika . Log-
Borovnica
Dragomer
stevilo 17.130 4.552 3.702
prebivalcev
- 5
povrSina km 115 42 11
Stevilo naselij 25 12 3

2. Nakup gradiva in opreme

2.1. Nakup in prirast gradiva

priporocila ter sledila predvsem tistim ciljem, prek katerih bo uporabniku, c¢lanu in
potencialnemu obiskovalcu prihod v knjiznico nujnost in zadovoljstvo. Po kriterijih nabavne
politike bo knjiznica pridobila tako Stevilo novih naslovov, ki bodo zadovoljevali potrebe in
pricakovanja vecine vrst uporabnikov in ki se bodo ¢im bolj uravnoveSeno obrnili v okviru
nabavljenega. Pri nakupu bo knjiznica upostevala tudi predloge uporabnikov. Poseben
poudarek bo tudi na nakupu in omogocanju dostopa do publikacij v javnem interesu,
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sofinanciranih s strani JAK in ARRS, ponatisov slovenske izvirne leposlovne klasike in
ponatisov izvirnih slovenskih del za mladino in odrasle, ter kakovostne otroske in mladinske
literature, tudi tiste z oznako Zlata hruska.

cen e

obletnicami  pomembnih osebnosti/dogodkov. Knjiznica bo kupovala gradivo prek
predstavnikov zalozb, katalogov, medmrezja, knjigotrZcev, v knjigarnah, antikvariatih ali prek
ponudb posameznikov. Nabavo bo naértovala predvsem gospodarno.

cen e

ustanovitelja zavoda: Obc¢ine Vrhnika; od pogodbenih partneric: Ob¢ine Borovnica (gradivo bo
locirano v Krajevni knjiznici dr. Marje Bor$nik Borovnica) in Ob¢ine Log-Dragomer (ker enote
v ob¢ini Se ni, bo gradivo locirano na Vrhniki) ter od Ministrstva za kulturo (v nadaljevanju

cen e

cen e

sewv o

Na Vrhniki bomo v letu 2023 namestili dodatne opornike za knjige na knjizni¢nih policah na
oddelku za odrasle. Zaradi zamakanja bo nujna sanacija okrog stresnih oken in sanacija celotne
strehe. Zaradi teZzav z vandalizmom med Kulturnim centrom Vrhnika in propadajoco stavbo
nekdanje Blagajane bo potrebno postaviti ograjo, ki bo preprecevala dostop do stavbe v kolikor
stavbe lastniki ne bodo podrli/sanirali. Ob¢ini smo predlagali Siritev knjiznice v prostore

ey e

cen e

na oddelku za odrasle.

Predvidena selitev knjiznice v Borovnici, ki je bila nacrtovana ze za leto 2020, se odmika.
Upamo, da bo realizirana ¢im prej, saj knjiZnica trenutno deluje v neprimernih prostorih. Ob¢ina
Borovnica je kupila in nacrtuje obnovo nekdanje trgovine TUS. Knjiznica bo iz lastnih sredstev

cen e

V Obéini Log — Dragomer so narejeni naérti za novo enoto splosne knjiznice v nadzidku OS.
Ob¢ina je v novembru 2022 v procesu pridobivanja gradbenega dovoljenja za nadzidek, v
kolikor bi §lo vse po nacrtih bo odprtje nove knjiznice v letu 2024. Cesar se vsi zelo veselimo!

3. Obisk, izposoja, odpis gradiva

S kvalitetnim delom, z novimi prostori in z novimi dejavnostmi ter s smotrno nabavo gradiva
zagotavljamo kvalitetne storitve za uporabnike. Za leto 2023 nacrtujemo 25 % vclanjenih
prebivalcev, manjSo izposojo fizicnega gradiva in ve¢jo izposojo e-knjig in zvocnih knjig v

cey e

cen e

knjiznice na druzbenih omreZjih. Knjiznica bo odpisovala uni¢eno gradivo ter odvecne in
zastarele izvode, medtem ko bomo poSkodovano dali v popravilo. Manjsa popravila bomo
opravili tudi sami. V letu 2023 bomo nasim uporabnikom s paketnikom omogocali 24-urno
priblizali vsem uporabnikom, ki jim dosedanji urnik ni ustrezal in tudi vsem, ki jih skrbi zaradi
koronavirusne bolezni, saj bodo gradivo prevzeli brezsti¢no in individualno.


http://www.ckv.si/
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4. IzobraZevanje uporabnikov

Knjiznica bo izobrazevala odrasle uporabnike v obeh enotah. Preko dejavnosti v okviru
Univerze za tretje zivljenjsko obdobje Vrhnika se bodo uporabniki lahko udelezevali razli¢nih
teCajev tujih jezikov, delavnic, teCajev raCunalnistva, ... v Zivo in preko spletnih aplikacij (glede
na moznosti, vladne ukrepe in interes sedanjih in potencialnih ¢lanov).

Zaradi dobrega sodelovanja s CDI Univerzumom in z Zavodom za zaposlovanje bo mentor
brezplacno usposabljal za samostojno ucenje predvsem brezposelne obcane kot tudi aktivne
upokojence. Seznanjali se bodo tudi z raznimi portali za iskanje informacij na medmrezju in
tistimi, ki so dosegljivi na COBISS-u.

Za najmlajSe uporabnike in osnovnoSolce na nizji stopnji bomo v osrednji knjiznici pripravili
pravljicne ure vsako sredo popoldan, v Borovnici in Podlipi vsak ponedeljek/torek.
Bibliopedagoske ure za otroke v vrtcih in osnovnoSolce na niZji stopnji bomo pripravili v
dogovoru z vodstvom vrtca ali Sole. Z urami pravljic, delavnicami, s Kkvizi in z
bibliopedagoskimi urami si bomo prizadevali, da prek te vrste dejavnosti Ze na zacetni stopnji
izobrazujemo mladega cloveka in ga pridobivamo za svojega nadaljnjega uporabnika.
Nadaljevali bomo tudi z javno objavo pravljic preko Facebook-a.

Cez leto bodo potekali literarni veceri, racunalniski tecaji, prireditve, predavanja, delavnice in
razstave, ure pravljic za najmlajse, ure pravljic za vrtce, Sole ter Varstveno delovni center.

5. KnjiZni¢na zbirka

DVD; CD posnetki, igrani in dokumentarni filmi za odrasle, notno gradivo, elektronske
podatkovne zbirke z moznostjo oddaljenega dostopa, neknjizno gradivo za domoznansko
zbirko — razglednice, fotografije, drobni tisk. Zbirka bo sledila cilju v razmerju 50% strokovne
literature in 50% leposlovja. Po priporo¢ilih standardov za splo$ne knjiznice glede na starost
uporabnikov bomo nabavili gradivo v razmerju 70% za odrasle in 30% za otroke in mladino. V
zadnjih letih moc¢no zmanjSujemo nakup CD-jev, saj za nase uporabnike niso ve¢ aktualni.
Kupujemo pa vec elektronskih knjig, kjer se je izposoja mo¢no zvisala. V letu 2021 smo nasim
uporabnikom kot druga knjiznica v Sloveniji omogocili dostop do zvocnih knjig prek portala
Audibook.

Domaco stran, ki jo vsebinsko dopolnjujemo z domoznanskimi prispevki, bo knjiZnica s pridom
uporabljala za sprotno informiranje uporabnikov o knjiznici, o prireditvah v knjiznici, novostih
in zanimivostih. Novitete bodo sproti razporejene pri izposojevalnem pultu, porocali bomo o
nominirancih in nagrajencih literarnih del ter pripravljali tematske razstave. Na spletni strani
knjiznice bomo objavili seznam gradiva, kupljenega s sredstvi Ministrstva za kulturo.

Nadaljevali bomo z dopolnjevanjem domoznanske zbirke in domoznanske dokumentacije
gradiv, ki so vsebinsko vezana na to obmocje. Aktivno bomo zbirali dokumentacijo o bivsi
IUV, zgodovini zdravniStva na Vrhniki ter drobni tisk (drustev, zavodov idr.), ga obdelovali in
shranjevali v zbirne mape. Zbrano gradivo na podro¢ju zdravnistva bo izdano v obliki zbornika,
pobudnik zanj je Vid Drascek.

6. Kadri


http://www.ckv.si/files_vsebine/2012111914352191/SeznamMK2012.doc
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V Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CKV sta zasedeni dve
delovni mesti v splosni sluzbi (direktor in ra¢unovodja). Direktorica je zaposlena 100 %,
racunovodja je zaposlena 100 % v knjiZnici, Se ena oseba pa je 100 % zaposlena na ZIC-u, obe
osebi delata za oba zavoda. Delo po pogodbi opravlja ¢istilni servis.

Sistemiziranih je 18 strokovnih delavcev, od teh je dejansko zasedenih 12 (EPZ) — 13 oseb. V
letu 2023 bomo zaposlovali 6 (5 EPZ) delavcev na delovnem mestu za visoko izobrazbo (4,5
VRH + 1,5 BOR), 4 delavce na delovnem mestu za visjo izobrazbo (4 VRH), 3 delavce s srednjo
izobrazbo (3 VRH). Razporejeni so na delovna mesta, ki so v skladu s posameznimi pogodbami
0 delu. Zaradi vecjega obsega obstojecih in $tevilnih novih dejavnosti bodo potrebne dodatne
zaposlitve.

Knjiznica je pripravljena tudi v prihodnjem letu sprejeti ljudi, ki morajo zaradi kaznovanosti
opravljati druzbeno koristno delo. Ti ljudje so v veliko pomo¢ pri razkuzevanju, urejanju
gradiva, zavijanju in pospravljanju gradiva; nekateri tudi pri hisniskih delih ter drugih
dejavnostih.

7. Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje knjizni¢nih delavcev

Strokovno izpopolnjevanje bo knjiZnica organizirala na razlicnih ravneh. Za pridobitev nujnih
dodatnih znanj, ustreznih privilegijev ali strokovnih nazivov se bodo strokovni delavci udelezili
teCajev v Mariboru na Institutu informacijskih znanosti in Ljubljani v Narodni in univerzitetni
knjiznici. Vsak strokovni delavec se bo lahko udelezil tistih izobrazevanj, ki so zanj pomembni

cey e

Izobrazevali se bomo tudi interno s prenosom znanja in izkuSenj med zaposlenimi.
8. Kulturne prireditve in drugi dogodkKi

Kot pomembno kulturno sredis¢e bo knjiznica svojo dejavnost dopolnjevala z razli¢nimi
kulturnimi prireditvami. Za kulturni praznik v februarju in Cankarjeve dneve v maju bomo kot
vsako leto sodelovali z drugimi obc¢inskimi zavodi. V aprilu je teden knjige (nacrtujemo
prireditev, s katero bomo obeleZili No¢ knjige in Dan zemlje) in teden vseZivljenjskega uc¢enja
(racunalniSki tecaj) v maju. 21.6. — tradicionalno srecanje v Cankarjevem lazu, v oktobru pa
Grabeljskov ve€er (v sodelovanju z ZB za vrednote NOB). Organizirali bomo razli¢na
predavanja, $tudijske krozke, te¢aje in delavnice, razstave. Zelimo si nadaljevati s projekti
Poletavci in Najpoletavci (v sodelovanju z MKL), Univerza za tretje zivljenjsko obdobje
(U3Z0) Vrhnika, Skodelica literature za lepsi dan, Rima raja (v sodelovanju z OS ICV, GSV
in ZIC, pobudnik projekta je pesnik Uros Vosnjak; na natecaju sodelujejo osnovnosolci tudi iz
drugih slovenskih krajev, ki bodo na zaklju¢ni prireditvi v mesecu maju prejeli Zbornik pesmi,
¢e bodo to dopuscala financna sredstva). Sodelovali bomo s Turisticnim drustvom Blagajana in
z usnjarskim muzejem v Sostanju ter na DEKD in TKD. Z ob&asnimi razstavami in drugimi
dogodki bomo obelezevali pomembne dogodke. Sodelujemo lokalno in SirSe.

Posebno pozornost bomo namenili tudi dogodkom, povezanih z obletnicami pomembnih
osebnosti/dogodkov.

Nekatere dogodke bomo realizirali tudi na daljavo. Nekatere dogodke bomo posneli in posnetke
objavili na You Tube in Facebook profilu knjiznice.

9. Odpiralni ¢as knjizZnice

V skladu z Uredbo o osnovnih storitvah knjiznic bo osrednja knjiznica tedensko odprta 55 ur:
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od ponedeljka do petka od 9. -19. ure, ob sobotah od 7.30. -12.30.

Krajevna knjiznica dr. Marje BorSnik Borovnica bo odprta 25 ur na teden: v ponedeljek in
Cetrtek od 14. — 19. ure ter torek, sreda in petek od 8.15 do 13. ure. Ob sobotah bo zaprta.

V poletnem casu bo na Vrhniki urnik naslednji: od zacetka Solskih pocitnic 26.6. do 31. 8.: 3
dni v tednu (ponedeljek, sreda in Cetrtek) od 13. do 19. ure, 2 dni (torek in petek) pa od 7.30 do
14 ure. Ob sobotah bo zaprta. V enoti v Borovnici je odpiralni ¢as enak kot ¢ez leto.

10. Organi knjiZnice
10.1. Direktor

Direktorica bo pripravila letno porocilo knjiznice za 2022, predlog finan¢nega nacrta za 2023,

cen e

cen e

v

aktivnosti v zvezi s pridobitvijo novih knjizni¢nih prostorov za enoto v Borovnici in Log -
Dragomerju. Posiljala bo porocila na pristojne organe in skrbela za zakonito poslovanje javnega
zavoda kot tudi za strokovni razvoj. Koordinirala bo delo zaposlenih, razlicne projekte in
skrbela za nemoten potek dela in skladen razvoj knjiznice.

10.2. Svet knjiZnice

Svet zavoda bo v letu 2023 opravljal tekoce naloge, ki jih doloca ustanovitveni akt knjiznice,
zakon, podzakonski akti in akti knjiZznice. Temeljni cilj delovanja sveta bo zagotoviti
uresnicevanje ciljev in prioritet nacionalnega in lokalnega kulturnega programa, ki je v
Log - Dragomer. Predviden obseg dela sveta zavoda bosta 2 redni seji (v februarju in decembru)
in po potrebi korespondencne seje preko elektronske poste, seje bodo lahko organizirane tudi
preko spletnih aplikacij (primer je ZOOM).

Svet zavoda bo obravnaval letno porocilo knjiznice za 2022, sprejel zakljuéni racun knjiznice
za 2022, potrdil predlog finan¢nega nacrta za 2023, ocenil delo direktorice, obravnaval predlog
programa dela knjiznice za leto 2024.

10.3. Strokovni svet

Strokovni svet v sestavi: trije zaposleni v knjiZnici in dve zunanji strokovni sodelavki, bo na
sejah, sklicanih glede na potrebe v prihodnjem letu, obravnaval strokovna vprasanja,
sodelovanje sploSne knjiznice s Solskimi, programe knjiZnice idr.

11. Zakljudek

Knjiznica je informacijsko sredisce v lokalnem okolju, odprta je vsem segmentom javnosti, je
kontaktna toc¢ka za druZzenje ob¢anov in v dana$nji informacijski druzbi instrument nenehnega
izobraZevanja. Na razpolago je razliénim ciljnim skupinam prebivalstva, otrokom, mladini,
odraslim, upokojencem, aktivnim iskalcem zaposlitve, invalidom, obanom s posebnimi
potrebami in starejSim obCanom.

V prihodnjem letu bomo sodelovali s posamezniki in kulturnimi, izobrazevalnimi ter drugimi
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cey e

sodelovanjem s CDI Univerzum Ljubljana - s Svetovalnim sredi§¢em, z Mestno knjiznico
Ljubljana kot osrednjo obmoc¢no knjiznico, z ostalimi knjiznicami in ZdruZenjem splosnih
knjiznic, Ministrstvom za kulturo, NUK, predvsem pa z ustanoviteljem in pogodbenima
partnericama. Realizacija nacrtovanih dogodkov bo odvisna predvsem od finanénih,
kadrovskih, prostorskih ter tehniénih moznosti.

Knjiznica je v dveh ob¢inah prostorsko zelo podhranjena. Krajevna knjiznica dr. Marje Bor$nik
Borovnica domuje v najemnih prostorih, vendar so prostori tako dotrajani, da je nujno potrebna
selitev iz stavbe. Obcina Borovnica je odkupila in nac¢rtuje prenovo in preselitev knjiznice v
nekdanjo trgovino TUS v sredi§¢u Borovnice. Zaradi neustreznosti stavbe, dostopa in trenutnih
pogojev za delovanje knjiznice smo bili nakupa in naértov vsi zelo veseli. Ob¢ina je kot

cey e

cen e

Dragomer. V ob¢ini so Ze narejeni naérti za novo enoto splodne knjiznice v nadzidku OS.
Obcina je v novembru 2022 v procesu pridobivanja gradbenega dovoljenja za nadzidek, v
kolikor bi §lo vse po nacrtih bo odprtje nove knjiznice v letu 2024. Cesar se vsi zelo veselimo!

Potrebno je razmisljati o knjizni¢nih prostorih, ki bodo zadovoljevali vsem standardom in
predpisom, predvsem pa potrebam uporabnikov, ki so upravic¢eni do sodobnih, lepo urejenih
prostorov za izposojo gradiva, druzenje, izobrazevanje in pridobivanje informacij. S primernimi
prostori lahko prispevamo svojo vlogo sodobne knjiznice, ki je kulturno, informacijsko,
izobrazevalno in socialno sredisce.

Osrednja knjiznica na Vrhniki se je poleti 2014 preselila na cca. 1700 m2 primernih prostorov
za izvajanje svoje dejavnosti in s tem zacasno resila prostorske tezave, ki so knjiznico pestile v
prej$njih letih. V novi knjiZnici na Vrhniki imamo zdaj odli¢ne prostorske pogoje, kar se kaze
v razSirjenih dejavnostih, okrepljenim sodelovanjem z lokalnim okoljem in pestrejSim izborom
dogodkov za naSe uporabnike in potencialne uporabnike. Cesar smo veseli, saj vemo, da je
knjiZnica marsikomu tretji dom. Z omenjeno $iritvijo pa se je pokazala potreba po novih kadrih.
Problem smo v prej$njih letih reSevali tudi z javnimi deli, vendar bo treba problem resiti
sistemsko. V letu ali dveh bo za nadaljevanje dela v zacrtani smeri razvoja potrebno zaposliti
vsaj dva nova zaposlena. S Stevilnimi novimi dejavnostmi pa se je v zadnjem Casu pokazala
tudi potreba po dodatnih prostorih.

V letu 2020 se je ob razglasitvi epidemije zaradi bolezni COVID-19 pokazalo kako zelo
in omogocali brezsticno izposojo vnaprej narocenega gradiva. Povecali smo tudi obseg zbirke
e-knjig in kot druga knjiznica v Sloveniji omogocili brezplacen dostop naSim uporabnikom do
zvocnih knjig preko portala Audibook. Zaceli smo tudi z javno objavo pravljic na naSem
Facebook (FB) profilu in z objavami prebranih odlomkov iz razli¢ne literature: Skodelica za
lepsi dan (FB skupina). Z nakupom in montazo avtomatskega sortirnega sistema v pritli¢ju smo

cen e

paketnikom pa zdaj omogocamo tudi 24-urno izposojo narocenega gradiva.

Nas cilj je sodobno opremljena knjiznica z raznovrstnimi dejavnosti in posluhom za prebivalce
obmocja, na katerem delujemo. Zakladnica znanja, ki ohranja kulturno dedis¢ino na razli¢nih
nosilcth in jo posreduje =zainteresiranim, ter navduSuje manj zainteresirane
uporabnike/prebivalce. Eden osrednjih zavodov, ki na razli¢ne nacine spodbuja, podpira in
krepi bralno kulturo.



